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CIUDADES QUE POTENCIAN EL ECOSISTEMA EDUCATIVO LOCAL

CIUDADES DE LA EDUCACION

En este programa las ciudades se convierten en protagonistas de la agenda educativa de
sus comunidades desde una mirada integral. Lo hacemos acompanando a los equipos
locales en su profesionalizacién y planificacién, disenando e implementando estrategias
innovadoras y promoviendo un ecosistema educativo local virtuoso.

CAMINO A RECORRER
) IMPLEMENTACION
DIAGNOSTICO ‘
) PLANIFICACION
Partimos de los datos disponibles, Disenamos el Plan Educativo Local Implementamos a lo largo del
identificamos y mapeamos actores que marcara el rumbo de la gestion a ano, programas e iniciativas
estratégicos y analizamos el 4 afios y sus principales hitos. Lo innovadoras en modo prueba
sistema educativo local desde haremos de manera colaborativa, piloto, complementado con
dimensiones como: politicas y valorando el contexto local, apoyados un robusto plan de formacion
programas, formacion docente, en especialistas y en casos de éxitoy para todo el ecosistema
infraestructura y equipamiento potenciando las politicas provinciales. educativo.
AcademiaRIL ALIADOS RIL Encuentros mensuales o Acompaiamientos1a1l
espacio de formacion iy acompanamiento y mentoria at con metodologia de por parte de facilitadores
online en tematicas especificas asesoramiento entre pares del programa
@ Modalidad Virtual 6 Duracion Marzo a Noviembre 2024

Pago Unico anual $4.500.000.-

Valor a enero 2024, sujeto a actualizacion

16 horas mensuales de dedicacién estimada

Clickéa para inspirarte



https://www.mascomunidad.org.ar/educacion-transformador-ciudades/
https://www.mascomunidad.org.ar/educacion-transformador-ciudades/
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Vamos a conocer el punto de partida de las estrategias educativas locales a traves de
la herramienta Autodiagnostico que consiste en 7 dimensiones y 51 preguntas. Las
dimensiones son: organizacion, estrategia y equipo; politicas y programas; educacion
y trabajo, formacién docente, competencias cientifico-tecnoldgicas, infraestructuray
equipamiento.

ETAPA 2| RELEVAR

ABRIL

Realizaremos un relevamiento de actores estratégicos del ecosistema educativo
local: escuelas, universidades, institutos docentes, dependencias estatales claves,
organizaciones de la sociedad civil. Luego plasmaremos el ecosistema en un mapa
digital interactivo para visualizarlo en el territorio. También conformaremos un
tablero con la informacidén que tengamos disponible y un informe de la situacion
edilicia de las escuelas.

ETAPA 3| ANALIZAR
MAYO

Llevaremos adelante talleres de trabajo colaborativos, con referentes claves y con
toda la informacion generada, para poder priorizar principales fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas. De esta manera empezamos a pensar y
trazar los ejes de trabajo prioritarios en clave local y situados en el contexto.

ETAPA 4| APRENDER
MAYO

El programa contempla una fuerte estrategia de formacion integral. En esta etapa
capacitaremos al equipo del area educativa para profesionalizar la gestion, y tambien
ofreceremos un programa de formacion docente que refleje sus necesidades y
deseos. De manera complementaria pondremos a disposicion espacios de
intercambio y aprendizaje entre funcionarios de otros distritos y la Academia e-
learning.

ETAPA 5| INSPIRAR

MARZO - NOVIEMBRE

El equipo del area educativa sera acompanado por un facilitador que brindara la
asistencia necesaria para cada etapa. El facilitador convocara a especialistas en las
tematicas relevantes, generara espacios de aprendizaje en comunidad con otros
gobiernos participantes y compartira casos de éxito nacionales e internacionales
que seran de gran inspiracion.

ETAPA 6 | PLANIFICAR
JUNIO - JULIO

Uno de los objetivos centrales del programa es disefar junto al equipo y a distintos
referentes el Plan Educativo Local que refleje la vision del gobierno local a 4 afos.
Esta planificacion contemplara los ejes principales, los proyectos prioritarios con
sus respectivas fechas, hitos, responsables e indicadores. Promoveremos una
instancia de presentacién del plan a la comunidad.

ETAPA 7| IMPLEMENTAR
AGOSTO - NOVIEMBRE

Durante todo el programa, en paralelo al disefio del plan, iremos evaluando e
implementando distintas iniciativas innovadoras de bajo costo y alto impacto que
llamaremos “victorias rapidas”. Para llevarlas a cabo nos apoyaremos en nuestros
aliados y en las oportunidades que iremos detectando del contexto



